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องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรโีนนงาม   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

             ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ  6  เดือน 

*************************** 

           ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น 

          เพ่ือเป็นการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีโนนงาม องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 
๖ เดือน เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   31  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                       

                         (นายประดิษฐ์   สานทอง)   
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

1. เสริมสร้างการ
รับรู้ให้กับ 
บุคลากร 

สํานักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการประชาสัมพนัธ์
งานในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบนั ไม่เกิน ๗ วนั
หลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและช่องทางอืน่ๆ 
3. แจ้งเวียนเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติตนให้บุคลากรรับทราบเช่นการใช้จา่ยบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดทาํรายงานผลการใช้จายงบ
ประมาณ ่ กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรับ
พัสด ุ

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่
เร่ งด ำ เนิ น ก ารให้ แล้ ว เส ร็จต าม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
และเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์เมื่อวันที่ 3 พ.ย.2565 
2. ประชาสัมพันธ์การประชุมสภาท้องถิ่นของ อบต.ศรี
โนนงาม บนเว็บไซต์วนัที่19  ธ.ค..2565 
3. ประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรมงานวนัต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย)และรับใบประกาศเกียรติคุณ 
ITA บนเว็บไซต์วนัที่ 9  ธ.ค.2565 
4. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจาํปงีปม.พ.ศ.2566 ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและเผยแพร่บนเว็บไซต ์

2. การมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดบั
คุณภาพของ 
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

สำนักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดทำรายละเอียด
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ก า ร
ดำเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 

1. แจ้งเวียนจดให้ส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการ รอบ
การประเมิน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 2566 
ให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสว่นตําบล พนักงานจ้าง 

 
 



 
 

-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

3. แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกบั 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้อง 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการตรวจ
กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน พร้อม
แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบขัน้ตอน 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง รายงานผล
การดาํเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1. แจ้งแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรพัย์สินของราชการ ในการ 
ประชุ มพ นั ก งาน  วั น ที่ 1 2 ต .ค . 
2565 และวันที่ 24 เม.ย.66 
 

4.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การ ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัด 1.ประชุมการจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด ำ เนิ น ก า รป ร ะ ชุ ม ก า ร จั ด ท ำ
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เมื่อวันที่  24 เมษายน 2566 
http://www.srinonngam.go.th/
main/view.php?content=gallery
show&id=191 
 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

ทุกสาํนัก/กอง 1.เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ งาน ต้ อ งดํ า เนิ น ก าร
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น 
ปัจจุบัน ไม่เกนิ ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเวู็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบรายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากบัตดิตามการดําเนินการ 
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารดํ า เนิ น ก ารขอ ง
หนว่ยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประชุมประจําเดือนพนักงานเพ่ือ
ชี้ แ จ ง ให้ น โย บ าย เกี่ ย วกั บ ก าร
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครอง
ตน การรับผิดชอบงานในหน้าที่ที ่
ได้ รั บ ม อบ ห มาย  วั น ที่ 1 2 ต .ค . 
2565 และวันที่ 24 เม.ย.66 

 
 
 
 
 

http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=galleryshow&id=191
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=galleryshow&id=191
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=galleryshow&id=191


 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

6. การปรับปรุง
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่ 
เป็นไปตามขัน้ตอน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

ทุกสำนัก/กอง 1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่ ทุกภารกิจงานต้องจัดทําคู่ มือ
สําหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑คู่มือ สรุปสถิตการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการสํารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จัดทําระบบการ
ให้บริการออนไลน์อย่างน้อย ๑ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมลบนเวู็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําคู่ มือ
สําหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 
คูม่ือ ภายในเดือนมกราคม 
2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกจิงานที่ 
ให้บริการ รอบ 1 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดอืนเมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2566 
5 .ผู้ บ ริห ารกํ ากับติ ดตามการดํ า เนิ นการให้
เจ้าหน้าทีดํ่าเนินการภายในเดือนมกราคม 2566 

1. รายงานสถติิการให้บริการ
ประชาชนระหว่าง เดือน ต.ค. – 
มี.ค.66 ต่อนายกอบต.ศรีโนน
งาม วันที่ 10 เม.ย.2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

http://www.srinonngam.go.t
h/main/view.php?content=n
ews&id=483 

3. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิงาน วันที2่3 ม.ค.
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=483
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=483
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=483
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

7. เสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิน่ 

ทุกสำนัก/กอง 1. ผู้ บ ริ ห า ร ห น่ ว ย ง า น ส่ ง เส ริ ม
หน่ วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารท้องถิน่รบัทราบ 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล มอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารทราบหลักการจัดกจิการ/ 
โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน  ๆ

1. เชิญประชุมสภาท้องถิ่นของอบต.ศรีโนนงาม สมัยสามัญ 
สมัยที่4/2565 ในวันที่19ธันวาคม 2565 เพ่ือแจ้งข้อมูล
รายรับ-รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565และเสนอ
ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) ฉบับ
ที2่ การขอสนับสนุนงบอุดหนุนเฉพาะกจิ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
2. เชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพของ 
อบต.ศรีโนนงาม ในวันที่12  ตุลาคม  2565 เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี 2566 และเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการดูแลระยะยาว
สําหรับผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงและบคุคลอื่นทีมี่ภาวะพ่ึงพิง 
3. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(NO GiftPolicy) วันที่3 ม.ค. 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content
=news&id=362 
4. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่อปท. ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหารอปท. 
ให้คณะผู้บริหารทราบ 

 

http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=362
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=362


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ 1  เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 
- ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์เมื่อวันที่ 3 พ.ย.2565 
 

 
 
 

 
- ประชาสัมพนัธ์การประชุมสภาท้องถิ่นของ อบต.ศรีโนนงาม บนเว็บไซต์วนัที่19  ธ.ค..2565 

 

 
 

- ประชาสัมพนัธ์การร่วมกิจกรรมงานวนัต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)และรบัใบประกาศเกียรติคุณ ITA บน
เว็บไซต์วันที่ 9  ธ.ค.2565 



 

 
 

- แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ีงปม.พ.ศ.2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

 
 
 

 
 
 
 



มาตรการที่ 2. การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ 
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
              - แจ้งเวียนจดให้ส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 2566 
ให้พนักงานทกุคนรับทราบ 
              - แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
 

 
 
มาตรการที่ 3. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- แจ้งแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ ในการประชุมพนักงาน วันที1่2ต.ค. 2565 
และวันที่ 24 เม.ย.66 

 

 
 



มาตรการที่ 4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
- ดำเนินการประชุมการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่  24 เมษายน 2566 
-  

 
 

 
มาตรการที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

- ประชุมประจําเดือนพนักงานเพ่ือชี้แจงให้นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน การครองตน การ
รับผิดชอบงานในหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย วันที1่2ต.ค. 2565 และวันที่ 24 เม.ย.66 

 

 
 
 
 
 

 
 



มาตรการที่ 6  การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดตอ่ราชการที่เป็นไปตามขัน้ตอน 
                  ระยะเวลาที่กําหนด 

- รายงานสถติิการให้บริการประชาชนระหว่าง เดือน ต.ค. – มี.ค.66 ต่อนายกอบต.ศรีโนนงาม วันที่ 10 เม.ย.
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

-  แจ้งเวียนคูม่ือการปฏิบัติงานตามภารกจิงาน วันที2่3 ม.ค.2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 



มาตรการที่ 7 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่น 
- เชิญประชุมสภาท้องถิ่นของอบต.ศรีโนนงาม สมัยสามัญ สมัยที่4/2565 ในวันที่19ธันวาคม 2565 เพ่ือแจ้ง

ข้อมลูรายรับ-รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565และเสนอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ (2566 – 2570) 
ฉบับที2่ การขอสนับสนุนงบอดุหนุนเฉพาะกจิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 
- เชิญประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.ศรีโนนงาม ในวันที่12  ตุลาคม  2565 เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี 2566 และเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการดูแล
ระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงและบคุคลอ่ืนทีมี่ภาวะพ่ึงพิง 

 

 
 
 
 
 
 



 
- จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(NO GiftPolicy) วันที่3 ม.ค. 2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



- แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่อปท. ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
อปท. ให้คณะผู้บริหารทราบ 
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