
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
อำเภอศรีรัตนะ    จังหวัดศรีสะเกษ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด   44  คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ศรีโนนงาม โดยจัดกิจกรรมประกาศ   
    เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
    1) นายก อบต.ศรีโนนงาม ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรโีนนงาม พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
    2) บุคลากรมีทัศนคต ิมีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต       
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
   
  - บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                         ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                            15 ตลุาคม 2565 

 
 

30   กันยายน  2566 

 



-2- 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจําปี  พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 44 คน คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ศรีโนนงาม โดยจัดกิจกรรม  
    มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจําปี พ.ศ. 2566 เพ่ือแสดงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเห็น ควรแก่การประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อไป 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
    - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝ่ายสภา อบต.ศรีโนนงาม ,พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         - บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
24   กุมภาพันธ์  2566 24   กุมภาพันธ์  2566 

 
 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงมีจำนวนทั้งหมด 44  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  
1) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและชี้แจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีโนนงาม  
2) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง การจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง /จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปี ให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบลในเดือนเมษายนและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ  
3) งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปี 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1  ตุลาคม  2565 30  กันยายน  2566 

 
 


