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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
ที ่ 40/ 256๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
-------------------------------------- 

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีโนนงามมุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีโนนงามให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

1. การจัดตั้งศูนย์ฯ  
๑.๑) ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม (ศปท. 

อบต.ศรีโนนงาม) โดยกําหนดที่ตั้งศูนย์ณ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามหมู่ที่ 3 ตําบลศรีโนน
งาม  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  33240 หมายเลขโทรศัพท์ 045-826241 และให้ศูนย์ฯ มีอํานาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที ่
รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้สอดคล้องกับมาตรการ และปราบปราม
การทุจริต นโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด และปราบปรามการทุจริต  

(๒) ประสานงาน เร่งรัด กํากับหน่วยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน  
(๓) รับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ เจ้าหน้าที ่

ของรัฐ ในองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม  ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่หรือส่งต่อไปยังหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

(๔) คุ้มครองจริยธรรมของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมด้านการส่งเสริม จริยธรรม  
(๕) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม ข้อ ๓ และข้อ ๔ และร่วมมือ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  
(๖) ติดตาม  ประเมินผล   และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และคุ้มครอง 

จริยธรรม เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับมอบหมาย  
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามประกอบด้วย  

โครงสร้างสองด้าน และมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
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๑.๒.๑ ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑) รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   พฤติกรรมไม่เหมาะสม  ของ  

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมถึงหน่วยงานในกํากับดูแล และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเนื้อหาข้อร้องเรียน 
    (2 )ประสานเร่งรัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้เป็นไปไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
   (๓) เผยแพร่ รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   (๔) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤต ิ

มิชอบของหน่วยงาน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๑.๒.๒ ด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ ดังนี้  
(๑) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตําบล 

พิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรืออาจดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมาย หรือ ตามท่ี
เห็นสมควร  

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

(๔) จดักิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม จัดทําแผนการปฏิบัติตาม ประมวล 
จริยธรรม / มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิน่  

(๕) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เสนอ นายก 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๒. การบริหารศูนย์ฯ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามบริหารงานป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ ดังนี้ 
๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประกอบด้วย 
 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานคณะทำงาน  
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน  
๓. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    คณะทำงาน   
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน  
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 
9. หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะทำงานและเลขานุการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นักจัดการงานทั่วไป     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
          /มีหน้าที่… 
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  ๒.๑.๒ มีหน้าที ่ 
  (1) กําหนดทิศทางการดําเนินงานของศูนย์ฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  (๒) ขับเคลื่อน สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินฯ / สร้างคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งกํากับดูแลป้องกันการแก้ไขในการป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริตในหน่วยงาน  
  (๓) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการซื่อสัตย์สุจริตและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  (๕) แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์ฯ ได้รับมอบหมาย  
  ๒.๒ กําหนดให้มีบุคลากรรับผิดชอบการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การ  
บริหารส่วนตําบลศรีโนนงามดังนี้  
  ๒.๒.๑ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหาร ส่วน
ตําบลศรีโนนงาม  
  ๒.๒.๒ ให้หัวหน้าสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยศูนย์ฯ  
  ๒.๒.๓ ให้มีเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ฯ ตามโครงสร้างที่กําหนด เพ่ือทําหน้าที่ประสานงาน ดังนี้  
   (๑) นักจัดการงานทั่วไป รับผิดชอบด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   (๒) นักทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ฯ ตามข้อ ๒.๒.๑ สามารถบูรณาการและประกอบ
กําลังบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพได้โดยให้หัวหน้า  ส่วนราชการต่าง ๆ มีหน้าที่ให้การ
สนับสนุนตามที่ได้รับการร้องขอ ทั้งนี้ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม มี
ผลในการปฏิบัติตั้งแต่วันที่มีคําสั่งเป็นต้นไป   

  สั่ง  ณ  วันที่ 28  เดือนธันวาคม พ.ศ. 256๕ 

 

                                                       
 

                         (นายประดิษฐ์   สานทอง)   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

 

 


