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1. ที่มา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ 
   ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ โดยแผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ก าหนดเป้าหมาย คือ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน” และก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนนภายในปี พ.ศ. 2570/2575/2580)  
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2571 - 2575 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2576 - 2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย 
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วย
หลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” รวมทั้งกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ก าหนดยุทธศาสตร์ โดยเน้นหลักการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยผลของการประเมินจะสะท้อนให้ทราบถึงประสิทธิภาพและความมีมาตรฐานในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นที่กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นต้องส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
และมีมาตรฐานการให้บริการ เพ่ิมอิสระในการให้บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาท
เชิงยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่ มีระบบภาษีและรายได้ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
และองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติอ่ืน ๆ ร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคอ่ืน ๆ ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน และความต้องการ
ของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และทุกเพศภาวะ ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม จึงได้ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพ ตลอดจนจุดแข็งจุดอ่อนในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะได้ช่วยเหลือหรือส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้อย่างเหมาะสมตามความจ าเป็น ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศเป็นประจ าทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน โดยในปัจจุบัน
ได้ก าหนดตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ใน 5 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการ (2) ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (3) ด้านการบริหารงาน
การเงินและการคลัง (4) ด้านการบริการสาธารณะ และ (5) ด้านธรรมาภิบาล และได้ก าหนดตรวจประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) 
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2. หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี 2567 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2567 ในรูปแบบผสมผสาน กล่าวคือ  
ให้น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผสมผสานกับ 
การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของทีมประเมินที่จังหวัดแต่งตั้ง  โดยมี
หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
ประจ าปี 2567 รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การแต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance  
Assessment: LPA) ของจังหวัด 

ให้จังหวัดแต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 
ก าหนดทีมละ 4 คน ประกอบด้วยข้าราชการส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และท้องถิ่นอ าเภอ 
โดยให้พิจารณามอบหมายให้ตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่มิใช่พ้ืนที่ที่ข้าราชการผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ (ข้ามพ้ืนที่ต าบลหรืออ าเภอในเขตจังหวัด ยกเว้นกรณีมีข้าราชการไม่เพียงพออาจมอบหมาย  
ตรวจประเมินในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานได้) ทั้งนี้ จังหวัดสามารถพิจารณาจ านวนทีมประเมินในแต่ละจังหวัดได้ตาม
ความเหมาะสม โดยมอบหมายให้ทีมประเมินฯ ด าเนินการประเมินครอบคลุมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2567 และการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) ประจ าปี 2567 
ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นทีมประเมินผู้ใดมีหน้าที่รับผิดชอบตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นด้านใด หรือมีหน้าที่รับผิดชอบตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ให้พิจารณา
ได้ตามความเหมาะสม  

  2.2 เกณฑ์การผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจ าปี 2567  

เกณฑ์การผ่านการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีผลการประเมิน
รายด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประเด็น (20) การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมาย คือ "องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับ
ประชาชน" โดยก าหนดตัวชี้วัด คือ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม” 
โดยมีค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในปี พ.ศ. 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในปี พ.ศ. 2571 - 2575  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และในปี พ.ศ. 2576 - 2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

  2.3 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: 
HPA) ประจ าปี 2567 
   การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี 2567 มีเป้าหมายที่จะยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติราชการและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ โดดเด่นและมีศักยภาพแตกต่างกัน 
โดยก าหนดให้การประเมินผลปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 มีการประเมิน
รูปแบบใหม่ คือ การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local 
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Assessment: HPA) หมายถึง การประเมินที่มีประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการ
ประเมินที่ยกระดับจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการพื้นฐานทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความโดดเด่นและมีศักยภาพสูง โดยมุ่งเน้นไปที่การวัดผลเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) ในเรื่องการจัดบริการสาธารณะที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมโดยน ามา
ค านวณตามค่าการถ่วงน้ าหนัก เพ่ือพิจารณามอบรางวัลตามเกณฑ ์ดังนี้ 

2.3.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ประจ าปี 2567  
ค่าน้ าหนัก: ร้อยละ 70  

2.3.2 การประเมิน อปท. ที่มีศักยภาพสูง (HPA) ประจ าปี 2567 
ค่าน้ าหนัก: ร้อยละ 30 

3. ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 

ล าดับ หน่วยงาน การด าเนินการ ระยะเวลา 
1 ส านักงาน

ส่งเสริมการ
ปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 

ชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็น
การตรวจประเมินแบบผสมผสาน โดยการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการประเมินฯ ร่วมกับการตรวจ
ประเมินฯ ของทีมประเมินที่จังหวัดแต่งตั้ง ตลอดจน
ชี้แจงแบบประเมิน เกณฑ์การตรวจประเมิน และการ
เตรียมการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ประเมินตนเองผ่านระบบสารสนเทศ 

23 พฤษภาคม  
- 14 มิถุนายน 2567 

2 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เข้าใช้งานระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (www.lpa.dla.go.th) ตามที่
ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด โดยให้ประเมินตนเอง 
ยืนยันส่งข้อมูลให้ทีมประเมิน และประเมินความพึง
พอใจการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายงานผลการประเมินตนเองขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (www.lpa.dla.go.th) 
โดยให้ประเมินตนเอง ยืนยันส่งข้อมูลให้ทีมประเมิน 
และประเมินความพึงพอใจผ่านระบบดังกล่าว 

14 มิถุนายน 2567 

 

รายงานผลการประเมินตนเองทางเอกสารอีกทางหนึ่ง
ตาม “แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  ประจ าปี  2567 
(LRP001)” โดยสามารถออกรายงานได้จากระบบ
สารสนเทศฯ ซึ่งรับรองโดยนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือผู้ รักษาราชการแทนนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

17 มิถุนายน 2567 
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ล าดับ หน่วยงาน การด าเนินการ ระยะเวลา 
5 ส านักงาน

ส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 

ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบผสมผสาน ผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (www.lpa.dla.go.th) 
โดยตรวจเอกสาร/หลักฐาน ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ตัวชี้วัด ทั้งนี้  ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ โดยให้เป็นดุลยพินิจ
ของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

17 มิถุนายน -  
19 กรกฎาคม 2567 

6 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ติดตามผลการประเมินของทีมประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบสารสนเทศ
ฯ หัวข้อ “ติดตามผลการประเมิน” ทั้งนี้ ในกรณีที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่าผลการประเมินฯ 
ของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นไม่ถูกต้อง คลาดเคลื่อน หรืออ่ืน ๆ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขออุทธรณ์ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่าน
ระบบสารสนเทศฯ 

20 กรกฎาคม –  
29 กรกฎาคม 2567 

7 ส านักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 

ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาการอุทธรณ์ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  
ให้แล้วเสร็จ  

30 กรกฎาคม –  
16 สิงหาคม 2567 

8 ส านักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 

งบประมาณที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรให้
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖7 ของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และทีม
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้ด าเนินการแล้ว 
และงบประมาณที่คาดว่าไม่สามารถด าเนินการได้และ
แจ้งส่งคืนงบประมาณตามแบบรายงานที่ก าหนด  

31 กรกฎาคม 2567 

9  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ตรวจสอบผลการพิจารณาการอุทธรณ์ฯ ได้ผ่านระบบ
สารสนเทศฯ 

19 สิงหาคม 2567 
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ล าดับ หน่วยงาน การด าเนินการ ระยะเวลา 
10 ส านักงานส่งเสริม 

การปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบ และให้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ทราบ
แล้วแต่กรณี  และแจ้งให้  อปท. ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบผ่านช่องทางที่เห็นสมควร เช่น 
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) 

23 สิงหาคม 2567 

11 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ประกาศผลการจัดอันดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จากผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 (LPA) และผลการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (HPA) 

30 สิงหาคม 2567 

12 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

มอบรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA) และผลการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (HPA) โดดเด่น  

เดือนกันยายน 2567 

 
4. แนวทางการจัดกลุ่มและอันดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 
  เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดกลุ่มและอันดับในรูปแบบใหม่ โดยน าผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 มาวิเคราะห์ร่วมกับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) ประจ าปี 2567 โดยน ามาค านวณ
ตามค่าการถ่วงน้ าหนัก ดังนี้  
  4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567  
   ค่าน้ าหนัก: ร้อยละ 70  
  4.2 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจ าปี 2567   
   ค่าน้ าหนัก: ร้อยละ 30  
ทั้งนี้ จะน าผลรวมการประเมินฯ ดังกล่าว มาค านวณเชิงสถิติเพ่ือค านวณล าดับ (Ranking) และจัดเป็นระดับต่าง ๆ 
ตามล าดับ โดยจัดกลุ่มเป็น 4 ระดับ ตามรายปีงบประมาณ ดังนี้ 

ระดับ ผลการจัดล าดับ 
ระดับดีเด่น (Platinum Tier) อปท. ตั้งแต่ล าดับที่ 1 - 10 
ระดับดีมาก (Gold Tier) อปท. ตั้งแต่ล าดับที่ 11 - 30 
ระดับดี (Silver Tier) อปท. ตั้งแต่ล าดับที่ 31 - 100 
ระดับพอใช้ (  Bronze Tier) อปท. ตั้งแต่ล าดับที่ 101 - 200 

 
5. การสร้างแรงจูงใจส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะพิจารณามอบรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  5.1 มอบโล่รางวัลแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ในระดับสูง 

5.1.1 รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ในระดับสูง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) สูงที่สุดของประเทศในแต่ละด้านและภาพรวม (รวมทั้งสิ้น 6 รางวัล) จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ กรณีมีผลการประเมินฯ เท่ากัน ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ ประจ าปี 2566 
และ 2565 เปรียบเทียบตามล าดับ หากพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลการประเมินฯ ประจ าปี 2565 
และ 2566 เท่ากัน ให้พิจารณาผลการพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในภาพรวมที่ก้าวหน้า ระหว่างปี 2566 ถึงปี 2567 

5.1.2 รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ที่ก้าวหน้า 
ประจ าปี 2567 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 เพ่ิมสูงขึ้นกว่าผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 สูงสุด 20 อันดับแรก จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ 

5.1.3 รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจส าหรับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่มีการ
พัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) ในภาพรวมที่ก้าวหน้า ประจ าปี 2567 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มีการพัฒนาผลการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมที่ก้าวหน้า ประจ าปี 2567 เพิ่มสูงข้ึนกว่าผล 
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 สูงสุด 10 อันดับแรก จะได้รับ 
เกียรติบัตรและโล่เชิดชูเกียรติให้แก่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
  5.2 มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง  
(High - Potentiated Local Assessment: HPA) ในระดับสูง 

5.2.1 รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับดีเด่น (Platinum 
Tier) และระดับดีมาก (Gold Tier) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับในระดับดีเด่น (Platinum Tier) (มี
ผลรวมการประเมินฯ ตั้งแต่ล าดับที่ 1 - 10) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับในระดับดีมาก (Gold Tier) 
(มีผลรวมการประเมินฯ ตั้งแต่ล าดับที่ 11 - 30) จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ  

5.2.4 รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่าง ๆ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับดี (Silver Tier) และระดับพอใช้ (  Bronze Tier) จะได้รับ
เกียรติบัตร 

5.3 การพิจารณาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าเสนอผลงานในงานเสวนาหรืองานนิทรรศการ
ต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าเสนอผลงานหรือโครงการ
ทีโ่ดดเด่นและมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ เช่น งานวันท้องถิ่นไทย งานเสวนาเชิงวิชาการ 

 
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น 


