
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
เร่ือง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 

 
************************** 

 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท่ี
กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  รวมกัน
ตอไป  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ ท้ังจาก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  โดยใหเริ่มดําเนินการ
ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  เปนตนไป 

ในการนี้ขาพเจา  นายอินศร   บุญสาง  นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามจึงขอประกาศ 
เจตจํานง ประจําป 2564  ซ่ึงจะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตและมีคุณธรรม 
ความโปรงใสปราศจากการทุจริต และเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ  อันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพา  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาตําบล พนักงานสวน
ตําบล  พนักงานครู ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ทุกคน  ใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาค
สวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนอง  และ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน  และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ถือปฏิบัติและ
ดําเนินการดังนี ้

ขอ 1 : นโยบาย   องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ขอกําหนดนโยบายในการบริหารงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ทุกระดับ ทุกคน ไดสํานึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 
  ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ   เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันท่ีจะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และการมีการสื่อสารภายในหนวยงาน  
ไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้

๑. ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได  ประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ  ไดหลากหลายชองทาง  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  สงเสริมการให
เกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน  และเปดโอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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๒. มีความพรอมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน 
และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน  จะเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะทําใหหนวยงานปลอด 
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี  โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบน 

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง 
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม  ไมทน
ตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต  รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน    ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน 
ผลประโยชนสวนรวม  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมา 
ปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน  และบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  เขาถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย  รวดเร็ว  ถูกตอง  และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริต  รองเรียนรองทุกข  ผานเว็บไซต  และศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ทุกคน  

  ขอ 4 : วิธีดําเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ใหบรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกําหนด  องคการบริหารสวนตําบลจะไดดําเนินการ และขอกําหนดดังนี ้
   4.1  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ศรีโนนงาม  แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4.2  ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก  
ติดบอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการ อบต.ลงเว็บไซตของ อบต.ศรีโนนงาม (http://www.srinonngam.go.th) 

ขอ 5 : การบังคับใช 
ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตบัดนี้  

เปนตนไป 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

                                   
 (นายอินศร   บุญสาง) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
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