
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม/สำนักปลัด 
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่  25  เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

URL ที่เผยแพร่   
1. http://www.srinonngam.go.th/main/ 
2. http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=newsboard&group=11 
3. http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=466 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=466 
  

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

1.1 ก่อนเริ่มรอบกการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ อบต.ประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด  ข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตั วชี้วัด หรือหลักฐาน บ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ ประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน  

1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการ  ประเมิน
เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการ  ปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู ้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการวิ เคราะห์ 
ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื ่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็น  
รายบุคคลด้วย  

 
 

http://www.srinonngam.go.th/main/
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=newsboard&group=11
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=466
http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=466
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1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ ประเมินให้

ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงาน อบต.อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

1.6 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั ่นกรองการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.ก่อนนำเสนอต่อนายก อบต. 

1.7 ให้นายก อบต.หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงาน  อบต.ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ  สร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
          URL ที่เผยแพร่ http://www.srinonngam.go.th/main/view.php?content=news&id=472 

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประกอบด้วย การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ งาน และการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน  

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ อบต.ประจำปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหว่าง วันที่ 1  
ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ที ่ประเมินผลการปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมใน การทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล 
โดยเฉพาะความ สุจริต การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
จะมี บุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือ
พัฒนา องค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้า อย่างเต็มที ่ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ 
การประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง  
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ 
คะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกส่ว นหนึ่ง นำมาคิด 
คำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น 
ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ  
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกำหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ  
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตำแหน่ง การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมีน 
และการวัดผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงค์ในการ  
ประเมินอาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน  

5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
โดยไม่นำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน  

5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ  วิธีการผล
การปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบ การ
ประเมิน  

5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการกำหนด แบบฟอร์มใน
การประเมินมีขั้นตอนที่ยุ ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมิน  ได้อย่าง
แท้จริง 

 
  
                   
                                  ผู้รายงาน                           

(นายฉัตร์ชัย  บุญรินทร์) 
                นักทรัพยากรบุคคล   

 

     ผู้บังคับบัญชา  

     (นายประดิษฐ์   สานทอง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

 


