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การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามหน่วยงานของราชการส่วน
ท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดทำขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารส่วนตำบล และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งทำให้
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล ศรีโนนงาม มีความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่ วนตำบล 
และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง  

คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  หวังว่าการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะทำให้พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ให้บรรลุผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามและประเทศชาติโดยส่วนรวม  
 

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
ตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
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แบบ ปค. ๑  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
เรียน  นายอำเภอศรีรัตนะ  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม กำหนดซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
                  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแล
ของนายอำเภอศรีรัตนะ  

                
         ประดิษฐ์  สานทอง 

           (นายประดิษฐ์     สานทอง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรโีนนงาม 

         วันที่  1  ธันวาคม  2565 
 

กรณีความเสี่ยงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 
  1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 การประมาณการและกำหนดราคากลางที่ยังมีความคลาดเคลื่อน 
   1.2 การป้องกันและควบคุมระงับโรคติดต่อ 
   1.3 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อยเนื่องจาก
สถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 ระบาด 
  2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   2.1 กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่  เต็มความสามารถ 
   2.2 ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รับความรู้  ความเข้าใจในระเบียบเพ่ือลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  และมกีารทำบันทึกที่มาของราคากลางทั้งหมดไว้เป็นหลักฐาน 
   2.3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันและควบคุมระงับ 
 
โรคติดต่อ 
 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

 ณ วันที่   30  เดือน กันยายน   พ.ศ.2565 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  

๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม  

1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ มี
หน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุม 
ภายใน  

 

1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ 
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับ 
ดูแลของผู้กำกับดูแล  

 

1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง แรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ี 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

 
 

1.1 บุคลากรของ อบต.ศรีโนนงามยึดมั่นใน
ความซือ่สัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ ภายในองค์กร มีความมุ่งม่ันที่จะใช้
การบริหารแบบมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานที่ มอบหมายอย่างจริงจัง 
และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ประกอบด้วย 4 สำนัก/กอง ได้แก่ สำนักปลัด 
กองช่าง กองคลัง กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ศรโีนนงามเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ 
พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมี
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
 
1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากร อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้ง
แจ้งให้บุคลากร รับทราบและถือปฏิบัติ  
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการ
อบรมอย่างสม่ำเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายใน หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนด อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มี
การประชุมร่วมกัน 

 
 

        
                    

แบบ ปค.4 



 

 

                                            แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 ณ วันที่   30  เดือน กันยายน   พ.ศ.2565 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมนิ/ ข้อสรุป 
(๒) 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของหน่วยงานไว้ 
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความ เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์  
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มผีลตอ่การบรรลุวัตถุประสงค์ 
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อ 
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์  
 
2.4 การระบุการประเมนิการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี 
ผลกระทบอยา่งมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 
2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ 
ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงาน อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมี การ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 2.1.2 
บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ กำหนด
วัตถุประสงค์ระดบักิจกรรมและให้การ ยอมรับโดย
คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของ หน่วยงาน
และวัดผลได้  
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทกุระดับของ 
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบแุละประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอก โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และ 
จัดลำดบัความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและ 
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจาก 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกลา่ว องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลมจีุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย ภายนอก 
4 แห่งและความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย ภายในและ
ภายนอก 1 แห่ง  
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญ 
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด 
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
 
2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคมุความเสี่ยงนัน้ให้มี 
ผลกระทบกบัการปฏิบตัิงานให้น้อยที่สุด เมื่อ กำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัต ิ

3. กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ
ลด ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถปุระสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมสีว่นร่วมในการกำหนด 
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และ 
ประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ ยอมรับ
ได ้
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน 
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

3.2 จัดทำแผนที่ภาษีฯและนำเข้าข้อมูลแผนที่ภาษี 
ฯมาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตาม 
สื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของอปท. หอกระจายข่าว 
แผ่นพับ เป็นต้นและมีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้ 
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ 
ควบคุมความเสี่ยง  
3.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ 
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้ง 
เวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ 
โดยทั่วกัน  
3.3.2 อบต.จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทราบ  
3.3.3 อบต.จัดทำแผนที่ภาษีฯและนำข้อมูลแผนที่ 
ภาษีฯมาใช้ในการจัดเก็บภาษี  
3.3.4 อบต. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของอปท. แผ่นพับ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์หอกระจายข่าว 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่ 
เกีย่วข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด  
๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด  
๔.๓ การสื่อสารกบับุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด 

4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างพอเพียง 
เหมาะสมเชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์  
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง การ
ที่เก่ียวข้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ 
ค้นคว้าหาความรู้  
4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่นให้คำปรึกษา 
แนะนำ และการใช้ระบบสารสนเทศในการ 
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ 
เหตุการณ ์ 
4.3.2 อบต. จัดทำหนังสือแจง้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทราบ และแจ้งประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

๕. กิจกรรมการติดตามผล  

5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ
ประเมินผล ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือ
การประเมินผลเป็นรายครั้ง ตามท่ีกำหนด 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของ การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้กำกับ ดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่าง เหมาะสม  

   
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหาร 
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทัน 
กาล  
 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให้มี 
ความมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการดำเนินงาน เสนอ 
ผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
    ผลการประเมินโดยรวม  

  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  
    5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตาม 
    หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน 
    ของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจแผนดำเนินการที่สำคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการ 
    ควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ 
    ต่อไป 

 
                                        ประดิษฐ์  สานทอง 

           (นายประดิษฐ์    สานทอง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

         วันที่  1   ธันวาคม  2565 
 

 

 



 

 

 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน นายอำเภอศรีรัตนะ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จัดตั้ง หน่วยตรวจสอบภายใน ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 และได้จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคมุภายใน ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน ภายใต้การกำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

 

          ลงชื่อ            ประดิษฐ์  สานทอง 
               (นายประดิษฐ์    สานทอง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
                 ลงวันที่  1   เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบ วค.1 



 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สำคญัของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.ภารกิจด้านการใช้รถยนต์
ของหน่วยงานและการ
บำรุงรักษา  
วัตถุประสงค์การควบคุม  
- เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานไดร้ับการบำรุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ  

๑. การใช้รถยนตเ์กิดความชำรุด
เสียหายเร็ว เนื่องจากพนักงาน
ขับรถ ขาดความรอบคอบ 
บำรุงรักษารถยนต์  
๒. การใช้รถยนตส์่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุให้มสีามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
ทำให้การไปตดิต่อราชการ
จำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่ง
อาจไม่อยู่ในภาระหนา้ที่หรือ
ความรับผิดชอบของบุคคลนัน้ 

๑.มีคำสั่งมอบหมาย
งาน ให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรถยนต์แต่
ละคันให้ชัดเจน  
๒.หัวหน้าสำนักปลดั
ควบคุมและมอบหมาย
ให้เจ้าพนักงานขับ
รถยนต์ ทุกคันควบคุม
เข็มไมล์ก่อนรถออก
และรายงานการ
ควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจำทุกครั้ง 

๑.มีการจัดทำ
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และ
แบบฟอร์มการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลางไว้ชัดเจน  

๑.การใช้รถยนต์เกิดความ
ชำรุดเสยีหายเร็ว เนื่องจาก
พนักงานขับรถ ขาดความ
รอบคอบ บำรุงรักษารถยนต์  
๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมีเหตุให้ไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ทำให้การไป
ติดต่อราชการจำเป็นต้องมี
คนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่
ในภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

๑. ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้
พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุง
ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิด
เหตุชำรุดเสยีหายให้แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจง้ให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตน
ขึ้นไปทราบทันที 
 ๒. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ใหส้ามารถใช้
งานได้ดีอยูเ่สมอ 

สำนักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษา 
ฯ  
กันยายน  
2566 

๒..ภารกิจการจัดทำประชาคม 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิน่ 
วัตถปุระสงค์ 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 
 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
สนใจในการประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่มีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม ท่ีต้องการ
แก้ไขปรับปรุงในชุมชน 

1. มีการประชา 
สมัพนัธ์ผ่านท่ีประชุม
ประจำเดือน, ส่ง
หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบและ 
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

๑. แจ้งชาวบ้านให้ทราบ
ถึงผลเสียของการไม่
เสนอโครงการ/กิจกรรม 
๒.มีบันทึกรายงานการ
ประชุมท่ีระบุรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของการ
ร่วมประชุมประชาคม 

๑. ประชุมช้ีแจงผา่นกิจกรรมที่ลงพื้นที่
ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
๒. สรา้งแรงจูงใจในการเข้าร่วมจดัทำ
ประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล 
สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

สำนักปลดั 
งานนโยบาย
และแผน 
กันยายน 
2566 

 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรอื

ภารกิจอ่ืน ๆ ทีส่ำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. ภารกิจการใช้สอยวัสดุ การ
ประหยัดพลังงาน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
- การประหยดังบประมาณ 

การใช้วสัด ุเช่น 
กระดาษ ปากกา 
หมึกพิมพ ์การถ่าย 
เอกสาร การใช้ 
ไฟฟ้าสิ้นเปลือง 

- การจัดทำบัญชี 
เบิกจ่ายวัสดุ 
- รณรงค์ในการใช้ 
ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
เช่น ปิดไฟฟ้า ปิด 
เครื่องปรับอากาศ 
ตอนพักเท่ียง และ 
ก่อนการเลิกงาน ๑ 
ชั่วโมง 

- ติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า
เป็นประจำทุก ๓ เดือน 

ปริมาณการใช้วัสด ุ
และการใช้ไฟฟ้า
ยัง 
มีปริมาณที่มากข้ึน 

๑. จัดทำบญัชีเบิกจ่ายวสัดุให้ครอบคลุม
ทุกรายการ 
๒. ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุว่าเพยีงพอ
และเหมาะสมกับการใช้งานหรือไม่ 
๓. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า
เป็นประจำทกุเดือน 
๔. ประชุมชี้แจงทุกส่วนราชการเปน็ 
ประจำทุกเดือน 

สำนักปลดั 
งาน
บริหารงาน 
ทั่วไป 
กันยายน 
2566 

4.ภารกิจงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มีวธิีการ
และหลักเกณฑ์การจดัเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม แผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ทีถู่กต้อง ครบถ้วน 
ตามบัญชลีูกหนี้ นำเงินรายได้ที่จดัเก็บ
มาลงบัญชีครบถ้วน เร่งรัดการจัดเก็บ
รายได้และจัดเก็บลูกหนี้คา้งชำระได้
ครบถ้วน ไม่มลีูกหนี้ค้างนาน สามารถ
จัดเก็บได้เพิ่มตามเป้าหมาย 

ความเสีย่ง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินไม่
ครบถ้วน 
สาเหต ุ
- ผู้มีหน้าที่ชำระ
ภาษีไม่ให้ความ
ร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

- มีคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝ่ายจัดเก็บรายได ้

๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้กิจกรรม
การพัฒนาและจัดเก็บรายได้มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ในระดับหน่ึง โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลไดด้ำเนินการดงันี้ 
๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
๑.๒ให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษี 
๑.๓ จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
จัดเก็บภาษี การควบคุม กิจกรรมการ
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ยังมีจุดอ่อน คือ 
ดำเนินการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 

ความเสีย่ง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน
ไม่ครบถ้วน 
สาเหต ุ
- ผู้มีหน้าที่ชำระ
ภาษีไม่ให้ความ
ร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาด
ใหญ่ 

๑. จัดทำโครงการแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินให้ครบถ้วน 
2. จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. ประชาสัมพันธ์การจดัเก็บภาษี
เพิ่มขึ้น 
4. ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าทีเ่ร่งรัด
ติดตามลูกหนีภ้าษ ี

-กองคลัง 
 กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

5. ภารกิจงานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบริการพัสดุสอดคลอ้งกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน และแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง 
๒. เพื่อให้มีการจัดทำ การควบคมุ รายรับ – 
รายจ่าย วสัดุ ครภุัณฑ์ การดูแลรกัษา
ครุภณัฑ์ และการตรวจสอบพัสดุประจำป ี
๓. เพื่อให้การบรหิารพสัดุเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๘ 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ หนังสือสั่งการและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- ความรู้ความเข้าใจ
ด้านพัสดุของ
บุคลากร 

๑.คำสั่งแบ่งงานภายใน
กองคลังแต่งตั้งไว ้
๒.หัวหน้างานและ
ผู้บริหารปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพยส์ินและ
พัสดุมีการควบคุมที่เพียงพอบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง โดยได้ดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบโดย
เคร่งครดั โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝกึอบรมฯ แตย่ังมีจุดอ่อนในการ
ควบคุมด้านการสรรหาบคุลากร 
เนื่องจากงานพัสดุมีจำนวนมาก และมี
ระเบียบใหม่อยู่เสมอ 

- ความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุ
ของบุคลากร 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
การฝึกอบรมและให้ศึกษา
หนังสือสั่งการและคู่มือใหด้ีก่อน
ลงมือปฏิบัต ิ

กองคลัง 
กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สำคญัของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม ด้านการปฏิบัติงาน
ระบบ KTB  Corporate 
Online  
วัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้มีการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง  เป็นธรรม และมีความ
โปร่งใส เป็นไป ตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. เพื่อให้การบริหารรับ-จ่ายเงิน 
การ จัดทำฎีกา การบันทึกบัญชี 
การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ตามระเบียบ กฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการท่ี เกี่ยวข้อง 

 

1.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินในระบบ  KTB 
Corporate Online เพียงคนเดียวตั้งแต่
ต้นจนจบขั้นตอน  
2.แก้ไขข้อมูลท่ีพิมพ์จากในระบบ  KTB 
Corporate Online โดยเปล่ียนแปลง
รายการท่ีเบิกเท็จและมีการแก้ไข
statement ของ ธนาคาร ทำให้ไม่เห็น
รายการเบิกเงินผิดปกติ  
3. มอบหมายบุคคลแบบไม่เป็น ทางการ
ในการเข้าถึงข้อมูลและรหัสส่วนบุคคล 
เพื่อดำเนินการ เข้าใช้ งานในระบบจึงทำ
ให้สามารถดำเนินการอนุมัติรายการ 
ต่างๆ นำไปสู่การกระทำทุจริตได้  
4 .กรณีการย้ายหรือมารับตำแหน่งใหม่
ไม่มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและส่งมอบงานในหน้าท่ีท่ี
ไม่ ถูกต้องครบถ้วน 

๑. มีคำสัง่มอบหมาย
งานของกองคลังและ
แจ้งเวียนให้ทราบใน
องค์กร  
๒.แจ้งเวียนระเบียบ  
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  
๓.ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเข้ารับการ
อบรมเพื่อให้เกิดความ
ชำนาญ  
๔.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ท่ีรองรับและจัดหา
ระบบ Internet ท่ีมี
ความเร็วรองรับงานได้ดี 
 

กิจกรรมควบคุมท่ี
กำหนดมีการปฏิบัติ
ไม่ ครบถ้วนและไม่
ต่อเนื่อง  จึงยังไม่
สามารถลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ 
 

1. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ KTB Corporate Online 
เพียงคนเดียวตั้งแต่ ต้นจนจบ
ขั้นตอน 
2.แก้ไขข้อมูลท่ีพิมพ์จากใน
ระบบ KTB Corporate  
Online โดยเปลี่ยนแปลง
รายการท่ีเบิกเท็จและมีการแก้ไข 
Statement ของธนาคารทำให้
ไม่เห็นรายการ เบิกเงินผิดปกติ 
3. มอบหมายบุคคลแบบไม่เป็น
ทางการในการเข้าถึงข้อมูลและ
รหัสส่วนบุคคลเพื่อดำเนินการ
เข้าใช้งานใน ระบบจึงทำให้
สามารถดำเนินการอนุมัติ
รายการต่างๆนำไปสู่การกระทำ
ทุจริตได้ 
 

1. ตรวจสอบรายการที่มีการโอนเงิน
ให้ละเอียดโดยเฉพาะรายการที่โอนให้
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรายเดียวกัน
บ่อยครั้งและตรวจสอบ Statement 
ยอดเงิน ฝากธนาคารทุกสิ้นวัน 
รวมถึงให้สอบยันกบัหนังสือรับรอง 
ยอดเงินฝากธนาคารทุกคร้ัง เพื่อ
ป้องกันการปลอมแปลงหรือแก้ไข
ข้อมูลจากระบบ  
2. มอบหมายหนา้ที่ความ รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานใน ระบบKTB 
Corporate Online เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ชัดเจนและกำชับให้บุคคลที่มี
หน้าที่ดำเนินการดว้ยตนเอง หากมี
ความจำเป็นต้องมอบหมายบุคคลที่
ไม่ใช่ผู้มีสิทธิดำเนินการแทนต้อง
เปลี่ยนแปลงบุคคลผู้ใช้งานและต้อง
จัดให้มีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
ตรวจสอบและสอบทานเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ  
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สำคญัของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 5.ระบบ KTB Corporate  
Online สามารถโอนเงินให้แก่
บุคคลที่มิใช่เจ้าหนี/้ ผู้มสีิทธิที่ 
ได้รับเงินกับ อปท.ได้โดยอาศัย
การที่เป็นผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบใน
การเข้าระบบแต่เพยีงผู้เดียว  
6. การไม่กำกับดูแลผู้ที่มีหน้าท่ี
ด้านการเงินการคลังอย่างใกล้ชิด
ทำให้เกิดการกระทำทุจรติ 
 

  4. กรณีการย้ายหรือมารับ
ตำแหน่งใหม่ไม่มีการมอบหมาย
งานท่ีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์
อักษรและส่งมอบงานในหน้าท่ีท่ี
ไมถู่กต้องครบถ้วน  
5. ระบบ KTB Corporate 
Online สามารถโอนเงินให้แก่
บุคคลท่ีมใิช่เจ้าหน้ี/ผู้มสีิทธิท่ี
ได้รับเงินกับอปท.ไดโ้ดยอาศัย
การท่ีเป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การเข้าระบบแต่เพียงผู้เดียว  
6. การไม่กำกับดูแลผู้ท่ีมหีน้าท่ี
ด้านการเงินการคลังอย่างใกล้ชิด
ทำให้เกิดการกระทำทุจริต  
๗. การปฏิบัติตามคำสัง่
ผู้บังคบับัญชาโดยไม่ศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่งการให้ชัดเจน
คงยังมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นอยู่ 
 

3. เอกสารประกอบการขออนุมัติข้อมูลหลัก
ผู้ขาย กรณีบุคคลอื่นควรต้องมีสัญญาหรือ
หลักฐานท่ีแสดงว่าบุคคลดังกล่าวมีการจัดซ้ือ
จัดจ้างกับ อปท.เพื่อป้องกันการสร้าง ข้อมูล
หลักผู้ขายเปน็เท็จ  
4. ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว2911 
ลว22 ก.ย. 63 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ในการรับเงินและการจ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ KTB 
Corporate Online อย่างเคร่งครัด และมี
การระบุการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
เพียงพอ เช่น - ทำคำสั่งหรือมอบหมายเป็น
ลายลักษณ์อักษรกำหนดตัวบุคคลท่ีมีสิทธิเข้า
ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
ได้แก่บุคคลท่ีมีหน้าท่ีนำเข้าข้อมูล 
(Company User Maker) และบุคคลท่ีมี
หน้าท่ีอนุมัติ (Company User Authorizer) 
ต้องเป็นคนละบุคคล  
 

 

        



 

 

                 แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สำคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถปุระสงค ์

ความ
เสี่ยง 

การ
ควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การ
ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความ
เสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     - ไม่มอบรหัสตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบให้กับบุคคลเดียวเป็นผู้ดำเนินการในขั้นตอน  
- บุคคลท่ีมีหน้าท่ีนำเข้าข้อมูล (Company User Maker) และบุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมัติ ( Company User 
Authorizer) ต้องเก็บรักษารหัสตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใชง้านในระบบให้ปลอดภัยเป็นความลับ ห้ามมอบหมาย
ผู้อื่นเป็นผู้ดำเนินการแทนและเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 เดือน (ห้ามติดรหัสไว้ท่ีเครื่องคอมพิวเตอร์หรือสร้างการ
จำรหัสส่วนบุคคลอัตโนมัติไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์)  
- ไม่ควรมีผู้นำเข้าข้อมูล (Company User Maker) เพียง บุคคลเดียว ดำเนินการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ
ควรมีอย่างน้อย 2 คน และให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานและหากมีบุคลากรเพียงพออาจ
กำหนดให้มีบุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมัติ (Company User  Authorizer) ตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป  
- บุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมัติ (Company User Authorizer) จะต้องดำเนินการอนุมัติตามอำนาจหน้าท่ีหากมีไม่
สามารถดำเนินการได้จะต้อง เปล่ียนแปลงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมัติ (Company User Authorizer) คนใหม่ 
ห้ามมอบหมายบุคคลผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ดำเนินการแทน 
- กรณีบุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมติ  ( Company User Authorizer) ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
หรือโอนย้ายออกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเปลี่ยนแปลงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีอนุมัติ (Company User  
Authorizer) ใหม่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยทันที  ห้ามใช้รหัสส่วนบุคคลของคนเดิมหรือมอบรหัสส่วน
บุคคลเดิมให้กับบุคคลใดๆ โดยเด็ดขาด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.ภารกิจ ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์การควบคุม  
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 
 
 
 

๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ท้ังน้ีเพื่อ
ความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้เรื่องการ
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

- มีการตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีสำหรับ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

- การควบคุมท่ีมีอยู่
ยังไม่ครอบคลุม 

๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วน ท้ังนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีทันสมัย มีอายุการใช้
งานได้นานยิ่งขึ้น - ส่งเสริมและพัฒนา
ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า
เป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 

กองช่าง 
กันยายน 
2566 

8.ภารกิจการประมาณราคาและกำหนด
ราคากลาง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
และป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดกับทาง
ราชการ 
2. สถานการณ์โควิด-19 มีผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง และการปฏิบัติงาน
ขององค์กรชะงักลงหรือติดปัญหาเรื่องของ
ประกาศสถานการณ์โควิด-19 ระเบียบ 
กฎหมายเป็นต้น 

- การกำหนดราคากลางมีความ
ยุ่งยากไม่สอดคล้องกับราคาตาม
ท้องถิ่นและมีความคลาดเคลื่อน 
- การเกิดภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงทาง 
การเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
- ผู้รับจ้างทำงานล่าช้าหรือไม่
เป็นไปตามท่ีสัญญา 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
คำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
- นำราคาพาณิชย์จังหวัด
และราคาพาณิชย์ส่วนกลาง 
มาใช้กำหนดเป็นราคางานท่ี
เหมาะสม 
- การแจ้งประชาสัมพันธ์ 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

-การควบคุมท่ีมีอยู่ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงได้ระดับหน่ึง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 
- ความไม่เข้าใจใน 
ระเบียบกฎหมายยัง
มีอยู่ 
- การเพิกเฉย 

การคำนวณราคากลาง
บางรายการยังมีความ
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
- ความไม่เข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายยังมีอยู่ 

- ผู้ปฏิบัติต้องได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบเพ่ือลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานโดยการเข้ารับการฝึกอบรมฯ
หรือพัฒนาศักยภาพฯ 
- มีการทำบันทึกท่ีมาของราคากลาง
ท้ังหมดไว้เป็นหลักฐาน 
- สร้างความเข้าใจท้ังในระดับองค์กร
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนผู้รับจ้าง 

กองช่าง 
กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. ภารกิจด้านการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดความผิดพลาดจากการ เบิก-
จ่ายเงินการจัดทำฎีกาเบิก จ่ายเงินตาม 
งบประมาณ การบันทึก บัญชี การเก็บรักษา
เงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 
ลดระยะเวลาและ ขั้นตอน การเบิกจ่ายเงิน 
3. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน การเงิน
ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

บุคลากรทีไ่ด้รบั
มอบหมายยัง
ขาดความรู้
ความสามารถ
ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตำแหน่ง
ต่ า งๆ  ให้ เป็ น ไป ต าม ระ เบี ยบ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ขอรับการปรึกษาจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องฯ เพื่อสร้างความเข้าใจด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- พิจารณาจาก 
ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

การจัดซื้อจดัจ้างบาง
รายการยังขาด
ประสิทธิภาพ และ
ความถูกต้อง 

- ส่งบุคลากรครูของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ ก เข้ ารับก ารฝึกอบรม เกี่ ย วกั บ
ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

กอง
การศึกษาฯ 
กันยายน 
2566 

10. ภารกิจงานป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 
- การระบาดโรคไข้เลือดออกในกลุ่มเสี่ยง 
เช่น เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี 
- ป้องกันยับยั้งเชื้อไวรัสโควิด-19 ในเขต
พื้นที ่

1. การระบาด
โรคไขเ้ลือดออก
ในกลุ่มเสีย่ง 
2. โรคติดต่อ 
(โควิด-19) ยังม ี
การแพร่ระบาด
อยู ่
ในจังหวัด 

- กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเฝ้าระวัง
และประสานหน่วยงานสาธารณสุขท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ฉีดพ่นหมอกควันเพื่อกำจัดพาหะนำโรค 
- แจกทรายกำจัดยุงลาย 
- สร้างความรู้ด้านงานป้องกันและ 
ระงับโรคติดต่อ 
- การควบคุมและประชาสัมพันธ์ 
โรคติดต่ออย่างต่อเน่ือง (โควิด-19) 
- ดำเนินตามมาตรการป้องกัน 
และควบคุมเชื้อไวรัส(โควิด-19) 

- ตัวชี้วัดจากจำนวน 
ผู้ติดเชื้อในพื้นท่ี 
เพิ่มขึ้นหรือลดลง 
- การรายงานผล 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 
- บุคลากรทางการ 
ศึกษาของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
มากขึ้น 

- ยังมีผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออกในพื้นท่ี 
- บุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนท่ัวไปยัง 
ขาดความรู้ความเข้าใจ
ด้านงานป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 
- โรคติดต่อ (โควิด-19) 
ยังมีการแพร่ระบาดอยู่
ในจังหวัด 

- จัดหาอุปกรณ์ฉีดพ่นหมอกควันให้เพียงพอ 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ร่วมกบั อสม.เพือ่ให้
ประชาชนได้รับทราบวธิีการปอ้งกันและ
แก้ไขรวมถึงสาเหตุการเกิดโรค 
- ประสานสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเฝ้า
ระวัง 
- การอบรมให้ความรูก้ลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
- ประสานงานผู้นำชุมชน อสม.และ รพ. 
สต.ในการป้องกันฯ 
- ดำเนินการมาตรการปอ้งกันการแพร ่
ระบาดโรคโควิด-19 

สำนักปลดั 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
กันยายน 
2566 

แบบ ปค.5 
 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

11. ภารกิจโครงการป้องกันโรคพิษ 
สุนขับ้า 
วัตถุประสงค์ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมและปลูก
จิตสำนึกในการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
- ส่งเสริมใหสุ้นัขใหมไ่ด้รบัการดูแล เอาใจใส่ 
และได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า, ยาคุมกำเนดิ หรือทำหมันอย่างทั่วถึง 
 

- บุคลากรมีไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีใน
การป้องกันโรคพิษสุนัข 
บ้า (ฉีดยา) 
- ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการควบคุม 
ดูแลสุนัขให้ถูกต้อง 
- สุนัขจรจัดยังมีอยู่ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและปลูกจติสำนึกใน
การควบคุมป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
- การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าหมาแมว 
- การเก็บรักษาวัคซีนให้อยู่ใน 
อุณหภูมิที่กำหนด 

- มีบุคลการที่เพียงพอกับ
ปริมาณงาน 
- ประชาชนมีความ 
ตระหนักในการควบคุม ดูแล
สุนัขให้ถูกต้อง 
- ไม่พบการระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

- ประชาชนยังขาด
ความรู้และการ
ควบคุมจำนวนสตัว ์
เลี้ยง 
- สุนัขจรจัดยังมีอยู ่
-บุคลากรในการลง
พื้นที่ปฏิบัติงานยังไมม่ี
ความเพียงพอ 

-เพิ่มบุคลากรให้เพียงพอกับ
การปริมาณงาน 
- ประชุมวางแผนร่วมกับผู้นำ
ชุมชนในการสำรวจสุนัข 
และแมวในเขตพื้นท่ี 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารต่อประชาชน
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดั 
กันยายน 
2566 

12. ภารกิจกิจกรรมการลดลดปริมาณ
ขยะ การจัดเก็บ การคัดแยกและกำจัด
ขยะมลูฝอย(งานกำจัดสิ่งปฏกิูลและขยะ
มูลฝอย) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อลดมลพิษทางอากาศและภาวะปัญหา
โลกร้อน 
- เพื่อควบคุมและป้องกันโรคทางเดินอาหาร 
และโรคทางเดินหายใจ 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจเรือ่งการ
จัดเก็บ 
ขยะและกำจัดขยะมูลฝอยของพื้นที ่

- ขยะและสิ่งปฏิกูล 
มีจำนวนเพิ่มขึ้นมาก 
- ประชาชนขาด 
ความตระหนักและ 
ความร่วมมือในการ 
จัดการขยะ 

- ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
การจัดเก็บกำจัดขยะมูลฝอย
และการจัดการเช่น การเผา
ขยะไม่ถูกหลักสุขาภิบาล,การ
คัดแยกขยะเพื่อลดปญัหา
ภาวะโลกร้อน และป้องกันโรค
ทางเดินอาหาร โรคทางเดิน 
หายใจ 
- การให้บริการถังขยะและการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย 

- ประชาชนมีความรูด้้าน
การจัดเก็บกำจัดขยะมูลฝอย
และการจัดการ 
- มีการจัดเก็บและการกำจัด
ขยะที่ถูกต้อง เพื่อลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน 
- การจัดโครงการ/ 
กิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค ์
การคัดแยกและกำจดัขยะ
มูลฝอย ลดอย่างน้อย 3 
โครงการ/กิจกรรมต่อป ี

- ปริมาณขยะและสิ่ง
ปฏิกูลมมีากขึ้น 
- ประชาชนยังขาด
ความตระหนักในการ
จัดการขยะ 

- ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมผ่าน
เสียงตามสายของหมู่บ้าน 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และ
แจกแผ่นพับ เพื่อเผยแพร่ความรู้
ด้านการจัดเก็บกำจัดขยะมูลฝอย
และการจัดการ เช่น การเผา 
ขยะไม่ถูกหลักสุขาภิบาล, การ
คัดแยกขยะ เพื่อลด 
ปัญหาภาวะโลกร้อน และ
ป้องกันโรคทางเดินอาหาร 
โรคทางเดินหายใจ 
- การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัด 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
กันยายน 
2566                                                                                                 

แบบ ปค.5 
 



 

 

             รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ศรีโนนงามมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
                    ประภาพร  พวงพรหม 

 (นางประภาพร   พวงพรหม) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน   สรุปได้ดังนี้ 

   1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  
      1) ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแล รักษารถยนต์แต่

ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที  

      2) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
      1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 

เป็นต้น  
3 การใช้สอยวัสดุ การประหยัดพลังงาน 

1) จัดทำบัญชีเบิกจ่ายวัสดุให้ครอบคลุมทุกรายการ 
๒) ตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุว่าเพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานหรือไม่ 
๓) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่ากระแสไฟฟ้าเป็นประจำทุกเดือน 
๔) ประชุมชี้แจงทุกส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน 

4  กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      1) จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน  
      2) จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     3) ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น  

ปค.6 
 



 

 

5  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     1) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลงมือ

ปฏิบัติ  
6  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
      1) กำชับให้ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน  
      2) กำชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
      3) ก่อนดำเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่ละ

กิจกรรมเบิกจ่าย  
7  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
      1) จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น  
      2) ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการเฉพาะทาง และศึกษา

ระเบยีบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ  
8 การประมาณราคาและกำหนดราคากลาง 

1) ผู้ปฏิบัติต้องได้รับความรู้ ความเข้าใจในระเบียบเพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานโดยการ 
 เข้ารับการฝึกอบรมฯหรือพัฒนาศักยภาพฯ 

2) มีการทำบันทึกที่มาของราคากลางทั้งหมดไว้เป็นหลักฐาน 
3) สร้างความเข้าใจทั้งในระดับองค์กรเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตลอดจนผู้รับจ้าง 

9  กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1) ส่งบุคลากรครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

10 กิจกรรมงานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
1) จัดหาอุปกรณ์ฉีดพ่นหมอกควันให้เพียงพอ 
2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ร่วมกับ อสม.เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบวิธีการป้องกันและแก้ไขรวมถึง 

สาเหตุการเกิดโรค 
3) ประสานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเฝ้าระวัง 
4) การอบรมให้ความรู้กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
5)ประสานงานผู้นำชุมชน อสม.และ รพ.สต.ในการป้องกันฯ 
6) ดำเนินการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 

11 กิจกรรมโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
1) เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอกับการปริมาณงาน 
2) ประชุมวางแผนร่วมกับผู้นำชุมชนในการสำรวจสุนัขและแมวในเขตพ้ืนที่ 
3) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารต่อประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 

12 กิจกรรมการลดลดปริมาณขยะ 
1) ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
2) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และแจกแผ่นพับ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดเก็บกำจัดขยะมูลฝอย 

และการจัดการ เช่น การเผาขยะไม่ถูกหลักสุขาภิบาล, การคัดแยกขยะ เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน และป้องกันโรค 
ทางเดินอาหารโรคทางเดินหายใจ 

   3) การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน นายอำเภอศรีรัตนะ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จัดตั้ง หน่วยตรวจสอบภายใน ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีโนนงาม เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 และได้จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ เมื่อวันที่  30  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงิน ที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน ภายใต้การกำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

 

           ลงชื่อ        ประดิษฐ์  สานทอง 
                (นายประดิษฐ์    สานทอง) 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
                  ลงวันที่  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2565 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ วค.1 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม   อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖4   ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 

สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(5) 

ความเสี่ยงทีส่ำคัญ 

(6) 

กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 

(7) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบระยะ
ยาวงานจัดทำแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปีงานบริการให้ความเช่ือมัน่ 
การตรวจรายงานการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ 
งานตรวจสอบอื่นๆ งานให้คำปรึกษา 

(1) การปฏิบตัิงานของบุคลากรภายใน
หน่วยตรวจสอบ มีความช่ือตรงและมี
จริยธรรม 

(2) มีการจัดโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

(3) มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
กำหนดให้มีบุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

(4) มีการควบคมุ กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เปน็ไปตาม
อำนาจหน้าที ่

 (๑) จำนวนบุคลากรของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีอยู่จริง  
จึงไม่สามารถจัดทำแผนการสอบประจำปีได้
ครบทุกเรื่อง/ทุกกิจกรรมการดำเนินงาน  
และไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุกหน่วย
รับตรวจ  ส่งผลให้ไม่สามารถลดความเสีย่งท่ี
เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง   

 (๒ ) กระบวนการปฏิบั ติงานตรวจสอบ
ภายในมีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่
ยุ่งยากซับซ้อนท้ังทางเทคนิคและวิธีการ  จึง
ทำให้ใช้ระยะเวลามากในการตรวจสอบแต่
ละเรื่อง การปฏิบัติงานตรวจสอบเพียงคน
เดียว จึงไม่สามารถดำเนินการตรวจสอบได้
ครบถ้วนทันเวลา ตามปริมาณงานที่ มี  
ทั้งหมด 

(๑) ปรับแผนการตรวจสอบประจำปีให้มี
ปริมาณงานที่ เหมาะสมกับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียงคนเดียว 

 (2) จัดบริการรับปรึกษาปัญหาในด้าน
ระเบียบและกฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจในวัน
ทำการ เวลา 09.00-15.00 น. เพื่อลด
ข้อผิดพลาดและลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยรับตรวจ 

 (3) จัดทำ/จัดหาคู่มือเพื่อสรุปเปน็
แนวทางและขั้นตอนในการปฏิบตังิาน  
เพื่อลดระยะเวลาและลดขั้นตอนในการ
ตรวจสอบในแต่ละเรื่องให้น้อยลง และทัน
ต่อเวลา 

กำหนดแลว้เสร็จ 

๓๐ กันยายน ๒๕66 

นางประภาพร   พวงพรหม 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

แบบ วค.2 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม   อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖4   ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานรัฐ/

วัตถุประสงค ์

(4) 

สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(5) 

ความเสี่ยงที่สำคัญ 

(6) 

กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญ 

(7) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้งานสารบรรณของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณฯ 

- เพื่อให้การลงรับหนังสือเพื่อเสนอ
ผู้บริหารได้ทันท่วงท ี

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และฝ่ายบริหาร
ได้รับรู้ข่าวสารได้ทันเวลา 

(1) มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน กำหนดให้มี
บุคลากรมีหน้าที่และความรับผดิชอบต่อการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

(2). มีการควบคมุ กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่เข้าเว็บไซต์
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่ติดต่อ
ประสานงานกันเพื่อเช็คดูหนังสือราชการช่วยในการ
แก้ปัญหาการไดร้ับหนังสือล่าช้า 

- การรับส่งการจัดเก็บหนังสือ การค้นหาหนังสือ
ราชการต้องใช้เวลาในการค้นหา และการรับหนังสือ
จากส่วนราชการอื่นๆมีความล่าช้ามีจำนวนมาก ทำ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาดในการรับ
หนังสือ เพื่อรายงานให้กับผู้บังคับบัญชา 

- กำชับเจ้าหน้าที่ให้คอยติดตาม
หนังสือ ตามหน้าเว็บไซต์ หรือไลน์
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ติดต่อ
ประสานงานกันเป็นประจำ 

กำหนดแลว้เสร็จ 

๓๐ กันยายน 
๒๕66 

นางประภาพร   
พวงพรหม 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

 
ลงชื่อ         ประดิษฐ์  สานทอง 

                           (นายประดิษฐ์    สานทอง)            
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
                  ลงวันที่  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2565 

แบบ วค.2 


