
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
12 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/01.pdf 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=employe
e&dep_id=-1 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=employe
e&dep_id=15 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=employe
e&dep_id=26 

ค าอธิบาย : ท าเนียบบุคลากรอยู่หน้า website ช่วงกลาง ฝั่งซ้ายมือ 

O3 อ านาจหน้าที่   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
15 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=6 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
150 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B9%81%E0%B8
%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%
E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8
%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%
E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B
8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4
%E0%B9%88%E0%B8%99(2).pdf 

O5 ข้อมูลการติดต่อ   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
24 

- url : 
https://www.google.com/maps/
@14.8045927,104.3918748,1820
m/data=!3m1!1e3?hl=th 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
19 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=event&id
=25 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=1 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=gallerybo
ard 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=webboard 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=webboard
&webboard=view&id=99 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=webboard
&webboard=view&id=101 

O9 Social Network   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
https://www.facebook.com/srino
nngam999/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=42 

ค าอธิบาย : website/facebook/line 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

แผนการด าเนนิงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=6 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
223 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
244 

O11 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=7 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
248 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A3%E0%B8
%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%9C%E0%B8%A5%E0%B9%81%
E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8
%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%
E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8
%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%
E0%B8%9964.pdf 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=7 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
251 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/012%20%E0%B8%A3
%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%
B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%
B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80
%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%
B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2
%E0%B8%A363.pdf 

การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=10 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
125 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%84%E0%B8
%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%
E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%
B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B
1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0
%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%
99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E
0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8
%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%
E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8
%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%
E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B
8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97
%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%
B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4
%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf 

การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=10 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
126 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B9%80%E0%B8
%9A%E0%B8%B5%E0%B9%89%
E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B
8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A
%E0%B8%B5%E0%B8%9E.pdf 

ค าอธิบาย : ยกตัวอย่าง : คู่มือส าหรับประชาชน : การลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=10 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
250 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%AA%E0%B8
%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%
E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%
E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8
%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%20%E0%B9%80%E0%B8%



A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0
%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%
9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0
%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%
87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%B8.pdf 

ค าอธิบาย : ยกตัวอย่างการลงทะเบียนผู้สูงอายุ 

O16 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=10 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
249 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A3%E0%B8
%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%
E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8
%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%
E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8
%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%
E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B
8%88.pdf 



O17 E-Service   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
26 

- url : 
https://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=eservice 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
255 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=eventboa
rd&group=3 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=41 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=33 

O19 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=4 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
235 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/019%E0%B8%A3%E0
%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%
87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0
%B8%84%E0%B8%87%E0%B9%
80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E
0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8
%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%
E0%B8%B5-2564(1).pdf 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
232 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9B%E0%B8
%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8
%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%
E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8
%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%
E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B
8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%88
%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%
B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87
%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%
B8%9B%E0%B8%B563.pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9A%E0%B8
%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8
%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%
E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%
E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8
%81.pdf 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

   

ค าอธิบาย : ไม่มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีูลค่าเกินกว่า 500,000บาท 



O22 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=2 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
220 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=5 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=5 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
231 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B9%81%E0%B8
%9A%E0%B8%9A-
%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%



B8%A3%20%E0%B9%80%E0%B8
%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%
E0%B8%99%20%E0%B8%A1%E0
%B8%B5_%E0%B8%84_64.pdf 

ค าอธิบาย : ช่องที่ 4 ไฟล์ PDF ยกตัวอย่าง แบบสขร.เดือนมีนาคม 2564 

O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
230 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9B%E0%B8
%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8
%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%
E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B
8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95
%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%
B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A
3%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0
%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%
87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0
%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%
AA%E0%B8%94%E0%B8%B8.pdf 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A7%E0%B8
%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%
E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8
%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%
E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8
%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%
E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B
8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94
%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%
B8%B2%E0%B8%87-
%E0%B8%9B%E0%B8%B5-
63.pdf 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
263 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9B%E0%B8
%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8



%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%
E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B
8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95
%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%
B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A
3%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0
%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%
87%E0%B8%B2%E0%B8%A1(2).p
df 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/1_5-
%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%
B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1
%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%
B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B
8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0
%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%
A3-2564-2566.pdf 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=11 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
266 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%
E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8
%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%
E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9
%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%
E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B
8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%
B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%
B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9
A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0
%B8%84%E0%B8%A5%20(%E0
%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%
AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E
0%B8%8B%E0%B8%A1).pdf 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
265 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9A%E0%B8
%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8
%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%
E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%20(%E0%B8
%82%E0%B8%AD%E0%B8%AD
%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%
B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%9
5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0
%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%
81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0
%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%
95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0
%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%
A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%20
3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5).
pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A3%E0%B9
%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%
E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8
%99%E0%B8%AD%E0%B8%B1%
E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8
%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%
E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8
%87%203%20%E0%B8%9B%E0
%B8%B5%20(%E0%B8%9E_%E0
%B8%A8_%202564-



2566%20%E0%B8%A5%E0%B9%
88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E
0%B8%B8%E0%B8%94).pdf 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=11 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
267 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%
E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8
%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%
E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9
%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%
E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B
8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%
B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%
B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9



A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0
%B8%84%E0%B8%A5%20(%E0
%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%
AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E
0%B8%8B%E0%B8%A1)(4).pdf 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
262 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/029%20%E0%B8%9B
%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%
B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A
8%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2
%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%
B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A
3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0
%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0
%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%
88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E
0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8



%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%
E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8
%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%95%E0%B8%A8%E0%B8%A3%
E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8
%99%E0%B8%99%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%84%E0%B8
%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%
E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%
B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B
1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0
%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%
99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0
%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%
AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E
0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8
%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%
E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8
%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%
E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8
%B8.pdf 

O30 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=page&id=
23 

- url : 
https://www.facebook.com/srino
nngam999/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=42 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=12 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
256 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/031%E0%B8%82%E0
%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%
A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E
0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8
%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%
E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8
%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8



%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%95.pdf 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=webboard 

- url : 
https://www.facebook.com/srino
nngam999/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=petition 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
261 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%98%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%
E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8



%8D%E0%B8%95%E0%B8%B3%
E0%B8%9A%E0%B8%A5123.pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B9%82%E0%B8
%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%
E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B
8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%
202564.pdf 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=eventboa
rd&group=5 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=34 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=event&id
=43 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
260 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/1616745352-1.pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/a_%E0%B8%9B%E0%
B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0
%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%
93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%
B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B
4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0
%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%
A1%20%E0%B8%9B%E0%B8%B
5%202564.pdf 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 



O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=8 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
257 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/036%E0%B8%81%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0
%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%
B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0
%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%
A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E
0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8
%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8
%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%
20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0
%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%
99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0
%B8%B2%E0%B8%A1.pdf 



O37 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=8 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
258 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/037%E0%B8%A3%E0
%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%
87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0
%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%
81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0
%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%
80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0
%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0
%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%
88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E
0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%
E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B
9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.
pdf 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
259 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/035%E0%B9%82%E0
%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%
87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%
AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E
0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8
%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%
E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8
%B8%E0%B8%93%E0%B8%B0%
E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B
8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8
%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%
E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8
%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%
9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E
0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8
%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%
E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8
%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8
%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%
E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8



%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%
2064.pdf 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=8 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
165 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
254 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=8 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
225 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9A%E0%B8
%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8
%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%
E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%
E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%
E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8
%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%
E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B
8%A5%E0%B9%81%E0%B8%9C
%E0%B8%99%E0%B8%AF%20%
E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B
8%9A%206%20%E0%B9%80%E0
%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%
AD%E0%B8%99%20%E0%B8%9
B%E0%B8%B564(5).pdf 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
226 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%9A%E0%B8
%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8
%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%



E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%
E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8
%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%
E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8
%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99(3).pdf 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A3%E0%B8
%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%
2012%20%E0%B9%80%E0%B8%
94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E
0%B8%99.pdf 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ มี ไม่มี URL 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=13 



- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=news&id=
252 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A1%E0%B8
%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%
E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8
%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%
E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8
%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%
E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B
8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5
%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%
B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A
1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0
%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%
87%E0%B9%83%E0%B8%AA%2
0%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3
%E0%B8%B0%20(1)(2).pdf 

O43 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

  

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/ 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m
ain/view.php?content=newsboar
d&group=13 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/m



ain/view.php?content=news&id=
253 

- url : 
http://www.srinonngam.go.th/up
load/files/%E0%B8%A3%E0%B8
%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%
E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8
%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%
E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8
%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%
E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.p
df 

 


